  Programma Arbeidsrecht voor artsen en arbeidsdeskundigen

Dinsdag 2 juni 2020, Van der Valk Hotel Breukelen te Breukelen
	
	

	12.00 - 12.30
	Ontvangst met sandwiches, registratie en uitreiking documentatie



	
	

	12.30 - 13.30
	Einde van de arbeidsovereenkomst

- beëindigingsovereenkomst

- opzegging

- ontbinding

Vergoedingen

- transitievergoeding

- additionele billijke vergoeding

- andere vergoedingen


	
	

	13.30 - 14.00

	Ontslag op staande voet

- criteria voor dringende reden

- de techniek van een geldig ontslag op staande voet

- de dringende reden in geval van ziekte



	
	

	14.00 - 14.30

	Procedures

- bij het UWV

- bij de kantonrechter

- vernietiging van opzegging

- ontbinding

- hoger beroep en cassatie

De heer mr. D.J. Buijs

	
	

	14.30 - 14.45
	Pauze

	
	

	14.45 - 17.00
	Zieke werknemer

- eigen regie in verzuim; wat is de rol van de arbeidsdeskundige?

- sanctiemogelijkheden werkgever na ziekmelding werknemer

- verplichtingen ten aanzien van meewerken aan re-integratie van alle partijen

- hoe beoordeelt de arbeidsdeskundige de informatie van de bedrijfsarts?

- wanneer wordt passende arbeid de nieuwe bedongen arbeid?
- verslavingsproblematiek

- privacy in arbodienstverlening

- tuchtzaken tegen arbeidsdeskundigen

- ontwikkelingen in deskundigenoordelen

De heer dr. B. Sorgdrager

	
	

	17.00
	Afsluiting



	
	


